REFERAT

Bestyrelsesmgde
26. januar 2013 kl. 17-22

Deltagere: Johannes Madsen (JM), Povl Lund Nielsen (PLN), Lise Usinger (LU), Ola Mattsson (OM),
Mathias Bach Poulsen (MBP), Rikke Halskov Vestergaard (RHV)

Afbud: Rikke Milbak (RM), Paul Lloyd Robsen (PLR)
1 Opfolgning Ansvarlig:
1.1 Aktionspunkter

Listen blev gennemgdet og justeret.

1.2 @konomi
Rdbalancen blev praesenteret kort pd mgdet. Den er lige blevet feerdig og
RHV mangler derfor stadig at kvalitetssikre og rette fejl.
RHV udarbejder en oversigt over de poster i det endelige regnskab, som
afviger fra budgettet og angiver drsag dertil.

RHV/IM

1.3 Projekter
De fastsatte deadlines pa projekterne kan ikke overholdes. Det er svaert at
planleegge og tidsfastseette frivilligt arbejde, og hvorndr klubberne har
lyst/tid til at pilotafprgve projekterne. Fastsaettelse af nye deadlines vil blot
vaere geetteri, og dermed ikke szerligt brugbare. Det forsgges i stedet med
en oversigt over projekternes milepaele og angivelse af, hvor langt mod
hver milepael projektet er ndet. Det skal kunne ses om der er flow i RHV
projekterne, eller de er gdet i sta.

Der blev i slutningen af 2012 igangsat Beredskabsprojekt, som ikke er
angivet pd oversigten. Projektbeskrivelse sendes til bestyrelsen.

2 Behandling/beslutning Ansvarlig:

2.1 Revision af DIFs udviklingspulje og konsulentordning
RHV gennemgik kort begge forslag og der var enighed om at stemme ja til
begge forslag ved DIF’s drsmgde.

Hvis de foresldede aendringer bliver gennemfgrt, er der mulighed for at
traede ud af fordelingsngglen pa et hovedomrdde og i stedet benytte
ressourcerne til et udviklingsprojekt indenfor dette omrade. For forbundet
kunne det vaere interessant at arbejde med enten en kombination af
uddannelse og talentudvikling eller frivillighed. Der skal arbejdes videre
med disse emner for at veere forberedt til en evt. dialog med DIF om et
udviklingsprojekt.




2.2

Visionsarbejdet — naeste step

Det blev besluttet at fortszette visionsarbejdet, som foresldet, med at
udarbejde en reekke politikker indenfor de 5 fokusomrader.

I forhold til et muligt samarbejde med DIF prioriteres:
Frivillighedspolitik

Talentudviklingsplan

Uddannelsespolitik

2.3

Konkurrencepolitik

Formdl, mal og strategi for konkurrenceomradet blev diskuteret. Der var
ingen endelig konklusion men mange gode tanker og overvejelser. RHV
samler op og udarbejder et oplaeg til en politik.

2.4

Sponsorpolitik
Udskydes til neeste made

2.5

Samveerspolitik
Behandles pd mail

2.6

Ny toprebs veaegklatreinstruktgr

Som fastsat i projektet om nyt uddannelseshus skal der udarbejdes en ny
instruktgruddannelse pé topreb til personer uden klatreerfaring f.eks.
lzerere, paedagoger eller forzeldre, som gerne vil hjeelpe med at undervise
barn i klubben. Det forsgges at udarbejde uddannelsen i samarbejde med
Kattingevaerk, som Kgbenhavns Kommune har bedt om at lave nogle faste
regler for kommunens institutioner. Vi holder fast i den oprindelige tanke
med instruktgruddannelsen og reformulerer dele af S1 og S2 normerne, s
der ikke er tvetydige formuleringer, som kan benyttes til at bruge S1 og S2
som instruktarkurser, ndr de er egenfaerdighedskurser.

Deltagere pd& uddannelsen bestar via en evaluering af en anden VKI og der
stilles ikke krav til et 12 timers fgrstehjzelpskursus.

2.7

DIF's drsmgde

P& DIF's drsmgde er vores kontaktperson i bestyrelsen Lotte Biichert p&
valg til bestyrelsen. Det blev besluttet at bakke op om hendes kandidatur til
Rrsmadet.

Eventuelt

Ansvarlig:

Naeste mgde: 16. april kl. 17 i Brgndby




